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Theorien des Managements

Aktuelle Managementtheorien werden von ausgewahlten Wissenschaftlern einer
kritischen Bestandsaufnahme unterzogen.

Der Bereich der Managementforschung ist von Beginn an ein besonders lebhaftes und
immer wieder umstrittenes Forschungsfeld. Er ist durch viele UmbrUche gekennzeichnet,
und mehr als in vielen anderen Disziplinen ist die Reflektion auf die eigene Entwicklung
ublich und integraler Bestandteil des Entwicklungsprozesses. Diese unruhige Entwick-
lung und die immer wieder distanznehmende Reflektion der Grundlagen des Faches sind
nicht primlir der relativen Jugendlichkeit des Faches geschuldet, sondem hiingen ent-
scheidend auch mit den raschen Veriinderungen in der Wirtschaft und den deshalb
immer wieder zu veriindemden Steuerungs- und Fiihrungsmethoden zusammen.
Insgesamt ist ja die Managementlehre in erster Linie eine optimierende Wissenschaft,
d.h. sie will Unter stiitzung leisten bei der Verbesserung inner- und zwischenbetrieblicher
Steuerungspro zesse. Immer wieder neue Probleme verlangen nach immer wieder neuen
Antworten. Zehn Jahre nach Erscheinen der ersten Ausgabe der
"Managementforschung" schien es deshalb an der Zeit, innezuhalten und grundsiitzlich
nach dem Erfordemis einer Neuaus richtung der Diszplin zu fragen. Die Herausgeber der
Managementforschung haben zu diesem Zweck sechs besonders vielversprechend
erscheinende Ansiitze ausgewiihlt, ohne dabei in irgendeiner Weise Vollstiindigkeit zu
beanspruchen, und sie auf einer Konferenz in Berlin im Oktober 200 | zur Diskussion
gestellt. Die Referate und Korreferate dieser Konferenz an der Freien Universitiit Berlin
bilden die Grundlage fUr den vorliegenden Band der Managementforschung. Der erste
Beitrag von Jurgen Hauschildt stellt das wichtige Thema Innovation in das Zentrum seiner
Oberlegungen. Die Ausfilhrungen sind Ruckblick und Ausblick zugleich.
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