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Teilzeitarbeit
Ein Leitfaden für die Praxis

Die Bedeutung der Teilzeitarbeit wächst im Arbeitsleben stetig. Auch im Rahmen der
Arbeitszeitflexibilisierung wird Teilzeitarbeit verstärkt praktiziert. Sie kann sowohl im
Interesse des Arbeitgebers als auch im Interesse des Arbeitnehmers liegen. Dem letzten
Aspekt hat der Gesetzgeber mit verschiedenen Ansprüchen auf Verringerung der
Arbeitszeit Rechnung getragen. Aus dieser Ausgangslage ergeben sich eine Menge
praktischer und rechtlicher Probleme. Dr. Bertram Zwanziger und Brigitta Winkelmann
behandeln umfassend, aber mit der gebotenen Konzentration auf das Wesentliche – auf
der Basis der von der Rechtsprechung entwickelten Grundsätze – die arbeits- und
sozialrechtlichen Fragen der Teilzeitarbeit. Sowohl der Anspruch auf Begründung von
Teilzeitarbeit als auch deren Durchführung, insb. unter dem Gesichtspunkt der
Gleichbehandlung, sind dargestellt. Auch besondere Formen der Teilzeitarbeit wie Arbeit
auf Abruf oder Arbeitsplatzteilung sind berücksichtigt. Gleiches gilt für die Rechte des
Betriebsrates, soweit sie in Zusammenhang mit besonderen Problemen der Teilzeitarbeit
stehen. Ein steuer- und sozialrechtlicher Teil erläutert insb. Probleme geringfügiger
Beschäftigung. Bereits eingearbeitet sind die zum 1. Januar 2007 geplanten Regelungen
des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG).
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