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Kompetenzen für die digitale Transformation 2020
Digitalisierung der Arbeit - Kompetenzen - Nachhaltigkeit 1. Digitalkompetenz-Tagung

In Wirtschaft und Gesellschaft schreitet die digitale Transformation immer schneller
voran, somit wird es immer bedeutender, den Menschen und Organisationen die
notwendigen neuen Kompetenzen zu vermitteln. In diesem Zusammenhang muss der
Fokus auf die berufliche und akademische Ausbildung von Berufsanfängern sowie auf
die Weiterbildung von Mitarbeitenden gerichtet sein. Nur so werden wir den
Wirtschaftsstandort Deutschland nachhaltig sichern. Diese Herausforderung können wir
als Akteurinnen und Akteure der digitalen Transformation nur gemeinsam annehmen und
gemeinsam lösen. Mit dieser Tagung wird eine Plattform geschaffen, bei der sich alle
Prozessbeteiligten austauschen können. Profitieren Sie von den Erfahrungen eines
interdisziplinären Plenums aus Wissenschaft, Wirtschaft, Bildung, Verwaltung und Politik.
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