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Der arbeitsrechtliche Aufhebungsvertrag

Der arbeitsrechtliche Aufhebungsvertrag gilt nach der Kündigung als gebräuchlichstes
Mittel, um einem Arbeitsverhältnis ein Ende zu setzen. So klar und einfach eine
vertragliche Beendigung eines Arbeitsverhältnisses prima vista scheint, so vielfältig
werden die zu berücksichtigenden Fragen, wenn ein Aufhebungsvertrag im Lichte der
zwingenden Arbeitnehmerschutznormen sowie nach den Vorgaben der
bundesgerichtlichen Praxis beurteilt werden soll. Die vorliegende Arbeit setzt sich mit der
reichhaltigen Gerichtspraxis sowie der Lehre zum Aufhebungsvertrag vertieft
auseinander. Zudem werden verschiedene mit dem Aufhebungsvertrag verbundene
Abwicklungsfragen behandelt. Schliesslich wird der Aufhebungsvertrag für
Geschäftsleitungsmitglieder im Anwendungsbereich der Verordnung gegen übermässige
Vergütungen bei börsenkotierten Aktiengesellschaften (VegüV) beleuchtet.
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