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Die Nachwirkungen des Arbeitsverhéltnisses

Der Autor zeigt auf, in welchem Rahmen und Umfang die gegenseitigen Rechte und
Pflichten der Arbeitsvertragsparteien nachwirken. Bei diesen Rechten und Pflichten
werden insbesondere das Konkurrenzverbot, das Zeugnis und die
Geheimhaltungspflichten ausfiihrlich besprochen. Auch die Auskunftspflicht, die
Aufbewahrungspflicht von Personalakten, der Lohnnachgenuss, das Ruhegeld, der
Sozalplan und die Wiedereinstellungspflicht finden Erwahnung. Abschliessend werden
die immaterialguterrechtlichen Nachwirkungen des Arbeitsverhéltnisses beleuchtet.
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