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Das arbeitsvertragliche Konkurrenzverbot SNk SR AN ARSI
il e
Wegen der existenziellen Bedeutung freier Erwerbstéatigkeit und der im Arbeitsverhaltnis O e Chacsie Mcriches
allgemein bestehenden Disparitat der Krafte hat der Gesetzgeber die Zulassigkeit Das artielt=uertraniiche
arbeitsvertraglicher Konkurrenzverbote beschrankt. Trotz umfangreicher Konkurrenzverbot

Rechtsprechung und Literatur erweist sich die Vereinbarung glltiger Konkurrenzverbote

immer noch als schwierig. Nicht nur unzuldssige oder unangemessene

Konkurrenzverbote, sondern auch Uibersetzte Konventionalstrafen geben immer wieder

Anlass zu gerichtlichen Auseinandersetzungen. Der Schwerpunkt der vorliegenden

Untersuchung wird deshalb auf die Erlduterung der einzelnen Voraussetzungen

zuldssiger Konkurrenzverbote gelegt. Vertieft behandelt werden nebst den allgemeinen n
Fragen auch die Auswirkungen von Betriebsiibergdngen auf Konkurrenzverbotsabreden,
Besonderheiten fur Internetfirmen und die Bemessung von Konventionalstrafen.
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