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Der Bonus im Arbeitsvertrag SR SRR s ANSTTRREHT
e
Das Reizwort "Bonus" beschéftigt eine breite Offentlichkeit und ist Gegenstand Or. iur. Conradin Crarmes
zahlreicher arbeitsrechtlicher Konflikte. Die vorliegende Basler Dissertation kategorisiert Der Bonus
erstmals die in der Praxis verbreiteten Bonusarten im Rahmen des Arbeitsvertragsrechts im Arbeitsvertrag

und analysiert ihre unterschiedlichen Rechtsfolgen. Neben dem zulassigen Umfang und
der Wirksamkeit von Freiwilligkeits- und Ermessensvorbehalten wird erlautert, wann ein
Bonus bei Arbeitsverhinderung geschuldet ist und unter welchen Voraussetzungen er
gekirzt werden darf. Unter Beriicksichtigung der reichen Gerichtspraxis wird analysiert,
inwieweit eine Kiindigung Folgen fiir Bonusanspriiche hat und in welchem Mass
vertragliche Verfalls- und Ruckiibertragungsklauseln zuldssig sind. Weiter wird erldutert, 2

was es bei der Einfihrung eines Bonusprogrammes zu beachten gilt und welche e bt Lol
Transparenzanspriiche dem bonusberechtigten Arbeitnehmer zustehen. Detaillierte

Sach-, Gesetzes- und Entscheidregister ermdglichen eine schnelle Orientierung.
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