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Rechtliche Aspekte von Work-Life-Balance L —
Se—
Der Begriff Work-Life-Balance (WLB) steht ganz allgemein fiir die Vereinbarkeit von De. ke Thomas Letsch
Berufs- und Privatlﬂeben - eineul-.lera_usforderung, (_1ie im Lichte.z. z.uneh.menc%er work-life Rechtliche Aspekte von
conflicts (WLC's) fir Erwerbstatige immer schwieriger zu bewaltigen ist. Mit der Work-Life-Balance

vorliegenden Arbeit wird die WLB-Thematik erstmals in umfassender Weise auf ihre
rechtlichen Aspekte durchleuchtet. Unter Einbezug der Regelungen anderer Lander wird
untersucht, inwieweit WLC-bedingte Gesundheitsgefahren vom Schutzzweck geltender
Arbeitsschutzvorschriften erfasst werden und unter welchen Voraus-setzungen der
Arbeitgeber fur WLC-bedingte Gesundheitsschaden haftbar gemacht werden kann
("Stresshaftung"). Weiter werden im Hinblick auf eine Férderung der WLB verschiedene
WLB-Instrumente erlautert (Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit, Al-tersteilzeitarbeit, Vater- Stlenpll Verleg AG Bern: 2008
und Elternschaftsurlaub usw.) und deren rechtliche Ausgestaltungsmaéglichkeiten

aufgezeigt. Abschliessend wird ein WLB-Zertifizierungsmodell vorgestellt und die

Zweckmassigkeit einer gesetzlichen WLB-Berichterstattungspflicht dargelegt. 90,00 €

75,63 € (zzgl. MwSt.)
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