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Arbeitsrecht in der Schweiz

Die fünfte, erweiterte Auflage des Lehrbuches 'Arbeitsrecht in der Schweiz' wurde mit der
neuesten Lehre und Rechtsprechung ergänzt und integriert die zahlreichen Neuerungen
auf Gesetzes- und Verordnungsstufe. Die internationalen Aspekte wurden wie bereits in
der Vorauflage vermehrt einbezogen, namentlich im Bereich Entsendung wie auch
hinsichtlich anderer grenzüberschreitender Fragestellungen. Einen angemessenen Platz
finden Ausführungen zum arbeitsrechtlichen Umgang mit Corona; thematisiert werden
etwa Impf- und Testpflicht, Schutz besonders gefährdeter Arbeitnehmenden,
Lohnfortzahlung, Arbeitgeberverzug und andere umstrittene Fragen. Der Schwerpunkt
liegt bei den Ausführungen zum Einzelarbeitsvertrag. Aber auch das kollektive
Arbeitsrecht und der öffentlich-rechtliche Arbeitnehmerschutz werden dargestellt. Zum
Sozialversicherungsrecht findet sich ein Überblick. Nur am Rand wird auf das öffentlich-
rechtliche Anstellungsverhältnis eingegangen. Das Buch enthält eine aktualisierte Fall-
und Fragensammlung. Hier werden häufig auftauchende arbeitsrechtliche Probleme
thematisiert und Lösungen aufgezeigt. Damit eignet es sich als Grundlage für das
Selbststudium und es stellt eine wertvolle Hilfe zur Lösung arbeitsrechtlicher
Problemstellungen dar. Das vorliegende Werk soll Studierende an Universitäten und
Fachhochschulen ansprechen, aber auch Personalverantwortlichen in Unternehmen als
Orientierung im Arbeitsrecht dienen. Es ermöglicht dem Leser, sich fundierte Kenntnisse
des schweizerischen Arbeitsrechts zu verschaffen und innert kurzer Zeit das
massgebende Wissen zur Beantwortung arbeitsrechtlicher Fragen aufzufinden.
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