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Praxisleitfaden und Beispielfélle zum Betrieblichen Eingliederungsmangement

Praxisleitfaden BEM Seit 2004 missen Arbeitgeber erkrankten Beschaftigten ein

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) anbieten. Das BEM dient dem Erhalt der
Beschéaftigungsfahigkeit. Zugleich sichert es fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die

Chancen, den Arbeitsplatz zu erhalten. Eine wichtige Rolle spielt die Beteiligung des

Betriebsrats, bei schwerbehinderten Beschaftigten die Schwerbehindertenvertretung. Der

Praxisleitfaden erldutert pragnant und versténdlich die Bedeutung des BEM und die

Pflichten von Arbeitgeber und Betriebsrat. Betriebsrate erfahren, welche

Handlungsmdglichkeiten sie innerhalb des BEM in kleinen und mittleren Betrieben haben.

Anschauliche Beispielsfélle — allesamt aus der betrieblichen Praxis — ergénzen die

Ausfiihrungen. Eine Muster-Betriebsvereinbarung zeigt, wie sich das Thema im Betrieb 19,90 €
anwenden lasst. Die Autorin: Edeltrud Habib, langjéhrige freigestellte Betriebsratin und 18,60 € (zzgl. MwSt.)

Beraterin bei Arbeit und Leben Hamburg zum BEM in Klein- und Mittelbetrieben
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