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Tarifvertragsgesetz und Arbeitskampfrecht

Kompaktkommentar

Arbeitskampf und Tarifvertrag. Die aktuellen Rechtsgrundlagen Vorteile auf einen Blick:
Aktuelle Entwicklungen in Tarifpolitik und Arbeitskampfpraxis Fokus auf die Arbeit und
Stellung von Betriebs- und Personalraten Rund 80 Stichwdrter zum Arbeitskampfrecht
von A bis Z Egal ob bei der Bahn, beim Flughafen, in Kitas oder im 6ffentlichen
Nahverkehr: Streiks gehéren derzeit zum alltdglichen Leben dazu. Aber auf welcher
Grundlage kénnen Beschéftigte streiken? Und welche Regeln gelten fiir den
Arbeitskampf? Praxisorientiert und verstandlich erlautert der Kompaktkommentar das
Tarifvertragsgesetz und das Arbeitskampfrecht einschlieRlich der vélker- und
europarechtlichen Grundlagen. Dabei bertcksichtigt er die aktuelle Entwicklung der
Rechtsprechung und der tarifpolitischen und wissenschaftlichen Diskussion. Die
Aufgaben und Rechte des Betriebsrats und des Personalrats bei der Anwendung der
Tarifvertrédge im Betrieb und ihre Stellung im Arbeitskampf thematisieren die Autorinnen
und Autoren eingehend in gesonderten Kapiteln. Zahlreiche Tipps zur Ausgestaltung von
Tarifvertragen und mehr als 80 Stichworter zum Arbeitskampfrecht in lexikalischer Form -
von Abmahnung Uber Malregelungsverbot, Schlichtungsverfahren bis Wellenstreik und
Zugangsrecht fir Gewerkschaftsbeauftragte - ergdnzen die Kommentierung und machen
das Werk zu einem wertvollen Arbeitsmittel fir die Tarif- und Arbeitskampfpraxis. Zum
echten Must-have fir Gewerkschafts- und Rechtssekretére, Rechtsanwalte, Betriebsrate,
Personalrate und Gerichtsbarkeit. Die Schwerpunkte der 8. Auflage: Aktuelle
Rechtsprechung zum Arbeitskampf- und Tarifrecht Tarifvertrdge und Streiks in der Arbeit
der Betriebs- und Personalrate Neue Arbeitskampfformen im digitalisierten Betrieb, bei
mobiler Arbeit Streikrecht in Betrieben der Daseinsvorsorge Rechtsstreitigkeiten im
Arbeitskampf Anséatze zur Stérkung von Tarifautonomie, Tarifbindung, Tariftreuegesetzen
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