Affolter

Affolter, B: Engagement und Beanspruchung von g
Lehrpersonen i

Lehrpersonen haben als Berufsgruppe ein hohes subjektives Beanspruchungserleben.
Ihr Beruf gilt als anforderungsreich und herausfordernd beziglich struktureller Merkmale,
Rollenanforderungen und der Gestaltung sozialer Beziehungen. Trotzdem erlebt der

Grofteil der Lehrerinnen und Lehrer in ihrem Beruf auch viel Freude und Engagement. Boeta Atcer

Dieses Erleben von Beanspruchung und Engagement hangt von sich gegenseitig st it
beeinflussenden arbeitsbezogenen und personalen Bedingungen ab. Die Studie O i
untersucht mittels Strukturgleichungsmodellen den Einfluss von personalen und O Bt v Pecirtsermn
arbeitsbezogenen Merkmalen auf das Arbeitserleben am Ubergang von der e

Lehrerausbildung in die Berufstatigkeit. Als Grundlage dient das Job Demands- m

Resources Modell, welches durch die Lern- und ermeidungsleistungszielorientierung, die

Selbstwirksamkeitserwartung sowie durch Persénlichkeitsmerkmale ergénzt wird.

Engagement und Beanspruchung werden durch unterschiedliche personale und 42,00 €
arbeitsbezogene Merkmale beeinflusst. Zudem gehen aus latenten Profilanalysen die 39,25 € (zzgl. MwSt.)
drei Lehrpersonenprofile ,gefahrdete Vermeider’, ,selbstwirksame Realisten’ sowie

,engagierte Idealisten’ hervor. Lieferfrist: bis zu 10 Tage
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