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Unternehmensziel: Unabhéngigkeit

Management in disruptiven Zeiten

Wie kann ich als Top-Manager die Uberlebenswahrscheinlichkeit des Unternehmens und
die Unabhangigkeit sichern, wenn radikale Veranderungen wie Digitalisierung, Industrie
4.0, Strukturwandel oder Disruption immer schnellere Anpassung erfordern, wahrend
gleichzeitig die Wahrscheinlichkeit des Scheiterns der Veranderungsinitiative iber 70%
betragt? Alles, was bisher als gesichert galt, wurde seit 2020 tber den Haufen geworfen.
Dazu kommen Herausforderungen wie die Energiewende oder der Wettbewerb mit
chinesischen Anbietern. Das Buch behandelt aus der Sicht des erfahrenen Beraters und
Interim Managers MaRnahmen zur Erkennung und zur Vermeidung der
schwerwiegendsten Fehler, die Unternehmer und Geschéaftsfiihrer machen kénnen. John
Persch ist IfUS-zertifizierter Restrukturierungs- und Sanierungsberater mit langjéhriger
Erfahrung in der Transformation und der Reorganisation von vorwiegend
mittelstdndischen und internationalen Unternehmen. Vor seiner freiberuflichen Tatigkeit
war John Persch Mitglied der Geschaftsleitung eines norddeutschen Maschinen- und
Anlagenbauers sowie Mitglied des Global Change Management Committee eines im S&P-
500 notierten marktfihrenden US-Konzerns. Seit 2017 ist er als Interim Manager tatig,
seit Dezember 2021 Associate Partner bei F&P Executive Solutions AG.
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