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Geschlechterungleichheiten im Betrieb

Arbeit, Entlohnung und Gleichstellung in der Privatwirtschaft

In diesem Buch wird systematisch untersucht, wie sich in privatwirtschaftlichen Betrieben
in Deutschland die Situation von Frauen und Mannern darstellt. Berufliche Segregation,
geschlechtsspezifische Einkommensdifferenzen, Arbeitszeitdauer, Qualitat der Arbeit,
Représentanz in Flihrungspositionen sowie atypische und prekare Beschaftigung — zu
diesen Themenfeldern arbeiten die Autor/inn/en den Forschungsstand umfassend auf
und erweitern den Blick durch neue empirische Analysen. Dadurch entsteht ein
facettenreiches Bild der Geschlechterverhaltnisse auf der betrieblichen Ebene. Uberdies
wird die betriebliche Gleichstellungspolitik in die Vielfalt internationaler Politikansatze

eingeordnet, und Aktivitaten zur betrieblichen Gleichstellungsforderung werden diskutiert.

Aus dem systematischen Uberblick tiber die wesentlichen Felder und Akteure
betrieblicher Gleichstellungspolitiken ergeben sich auch Ansatzpunkte fir
Veranderungen. Insgesamt bieten die Untersuchungen in diesem Band
Grundlagenwissen und Orientierungshilfen fiir gleichstellungspolitisch Interessierte und
betriebliche Entscheidungstréger — durchgehend fokussiert durch die Perspektive,
Betriebe als zentralen Ort von Gleichstellungsstrategien zu begreifen.
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