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Gründerbezogene Entwicklungsprobleme junger Firmen in
Sachsen und Tschechien

Der Prozess der Gründung von Unternehmen kennzeichnet sich durch eine Abfolge
sensibler bzw. kritischer Entwicklungsphasen und durch eine Reihe von potentiellen
Risikofaktoren. Der abschließende Erfolg einer Unternehmensgründung hängt letztlich
davon ab, wie die sich damit verknüpfenden Probleme und Schwierigkeiten bewältigt
werden. Im Rahmen eines Workshops des Sächsisch-Tschechischen Hochschulkollegs
(STHK) in Seiffen im Oktober 2007 wurden diesbezüglich insbesondere die daraus
resultierenden Anforderungen für die Person des Gründers in den Mittelpunkt gestellt.
Auf der Basis von Erfahrungswerten und Forschungsergebnissen im sächsisch-
tschechischen Wirtschaftsraum wurde vorab die Bedeutung grundsätzlicher
Eigenschaften (Motive, Werte, Qualifikationen, etc.) der Gründerperson für den Erfolg
einer Unternehmensgründung analysiert und diskutiert. Daran anschließend wurde
erörtert, inwieweit die in Sachsen und Tschechien bestehende Beratungs- und
Bildungsinfrastruktur in der Lage ist, den (potentiellen) Gründern adäquate Angebote zur
persönlichen Weiterentwicklung zu machen und sie damit besser auf Schwierigkeiten im
Gründungsprozess vorzubereiten. Der vorliegende Band dokumentiert neben den
Erkenntnissen bzw. Erfahrungswerten von Wissenschaftlern und Praktikern die
Ergebnisse studentischer Forschungsprojekte zu diesen Themen.
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