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Wie Unternehmenskultur Innovationen fördert
Management konkret

Innovation ist die notwendige VorausSetzung für den Markterfolg eines Unternehmens.
Doch dazu gehört mehr als Forschung und Entwicklung. Um Innovationen nachhaltig zu
fördern, ist es notwendig, eine Unternehmenskultur zu verankern, unter der die
Mitarbeiter für ein gemeinsames Ziel arbeiten. Die Autoren gehen auf die
Innovationstheorien und -konzepte ein und erklären die Bedeutung der
Unternehmenskultur für die Innovationsfähigkeit. Dabei kann der Leser sein eigenes
Unternehmen in der Innovationszyklusphase verorten, die jede Organisation durchläuft
und entsprechende Handlungsempfehlungen ableiten. Gleichzeitig zeigen die Autoren,
wie eine innovationsfördernde Unternehmenskultur aussehen kann, obwohl gerade
dieser Bereich einer großen Herausforderung gegenübersteht. Schließlich bedeutet die
UmSetzung von Innovationen in einem Unternehmen neben der Schaffung neuer
Prozesse auch Änderungen der bisheriger Aufgabengebiete und den Wegfall bestimmter
Tätigkeiten.
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