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Arbeitsvertragsrecht-Anpassungsgesetz (AVRAG)

Das AVRAG ist jenes Gesetz, mit dem das Arbeitsrecht, insbesondere das
Arbeitsvertragsrecht, an die Vorgaben des Rechts der EU angepasst wird.Die vom
Gesetz behandelten Materien weisen teilweise allergréf3te praktische Bedeutung auf. So
enthalt das AVRAG das Dienstzettelrecht, das bei Umstrukturierungen zentral wichtige
Betriebsiibergangsrecht, das Schutzrecht fur den Fall der Entsendung auslandischer
Arbeitnehmer nach Osterreich sowie spezielle Aspekte des
Arbeitnehmerschutzrechts.Sondergesetze ohne europarechtlichen Hintergrund wie
Bildungskarenz oder Familienhospizkarenz wurden ebenfalls in das AVRAG eingeflgt.
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enthalt das AVRAG das Dienstzettelrecht, das bei Umstrukturierungen zentral wichtige
Betriebsiibergangsrecht, das Schutzrecht fir den Fall der Entsendung auslandischer
Arbeitnehmer nach Osterreich sowie spezelle Aspekte des
Arbeitnehmerschutzrechts.Sondergesetze ohne europarechtlichen Hintergrund wie
Bildungskarenz oder Familienhospizkarenz wurden ebenfalls in das AVRAG eingefiigt.
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